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WA CONFINDIUSTRIA
Potenza

Tra - ‘k{

la Sata S.p.A., assistita dalla Confindustria di Potenza S

€ X“

le Segreterie territoriali delle OO.SS. dei lavoratori FIM-CISL, FIOM-CGIL,

\) UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici ¢ FAILMS CISAL e la RSU di Sata
J\ S.p.A - %

<\\ Si e tenuto un indontro per I' esame della situazione produttiva dello
~  stabilimento SATA e dopo ampia e approfondita discussione si & convenuto

~ N\ i - . . . . -

=) che, anche in relazione alle modifiche tecnico-organizzative :

\ = - per il p’ersonalé’ "‘SATA, I'attivita lavorativa sara sospesa come di eguito\
, riportato | | Xs
(’& dalle ore 06.00 del 8.01.2007 alle ore 06.00 del 9.1.2007 é '

\ dalle o/reﬁi.OO ded 9.02:2007 alle ore 22.00 del 10.2.2007
\ ' A ‘
La relativa Copertura retributivg/sara effettuata utilizzando, nell’'ordine, ferie)

residue, permessi annui in conto ore e permessi annui retribuiti (PARQ

deli'anno 2007 ex art 5 Disgplina Generak —Sz. I1I del vigente CCNL, a livello
individuale. ¢ ? o ﬁh‘_‘«k% ‘e:/é\

Nei periodi di chiusura definiti dal presente verbale, sara in ogni caso\
comandato al lavoro il personale necessario in relazione alle esigenze tecnico-
organizzative ed operative nonché di salvaguardia degli impiantiy de

A




L'Azienda nel corso dellincontro ha inoltre comunicato che ai sensi del
decreto legisiativo 10 settembre 2003 n° 276, i contratti di somministrazione
in essere, la cui scadenza é fissata per il 30 dicembre 2006 Saranno prorogati
dal 9 gennaio 2007 al 28 luglio 2007.

~.

Con il presente verbale le Parti confermano l'avvenuto esperimento della™y
procedura di comunicazione prevista dalle disposizioni vigenti in materia. é

=
Le Parti infine convengono che, i 54 lavoratori della ITCA distaccati presso |
SATA dal mese di agosto 2005, ex art 8 legge 236/93, passeranno in carico
alla SATA dal 1 gennaio 2007 senza soluzione di continuita dei loro rapporti di
lavoro.

Ai lavoratori interessati saranno applicati, fermo restando il mantenimento
della retribuzione complessiva di fatto attualmente percepita, i trattamenti é
economici € normativi vigenti in SATA e gli stessi saranno inquadrati nella 3\&5

categoria prevista dal vigente CCNL Metalmeccanici. @B
N

Ai lavoratori inquadrati in 4 categoria, sara mantenuto ad personam [‘attu
“inquadramento  contrattuale -fermarestando i@ lorom assegnazione aile e
manszom svolte attualmente jin SATA :




